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Premessa 

L’Istituto Professionale, presente sul territorio di Castel San Pietro Terme da oltre quaranta anni, ha contribuito con ottimi risultati e soddisfazioni, all’inserimento di centinaia di alunni nel mondo del lavoro.

La scelta di preparare una figura professionale da inserire nel lavoro d’ufficio, nasce dalla necessità di rispondere alle esigenze del contesto produttivo locale, composto in prevalenza da piccole e medie imprese che necessitano di personale flessibile e polivalente, dotato di una solida preparazione di base, capace di comunicare con strumenti informatici e disponibile all’aggiornamento continuo.

Tutta la preparazione scolastica proposta ai nostri allievi è orientata a creare uno stretto rapporto con il mondo del lavoro, per allacciare rapporti che potranno tornare utili al momento della conclusione degli studi.

Il POF illustra le finalità, gli obiettivi, le metodologie e le strategie messe in atto dalla nostra scuola. È un punto di riferimento per tutte le attività didattiche e culturali che si svolgono nel corso dell’anno scolastico.
Scelte educative

Il progetto formativo che offriamo mira allo sviluppo integrale della persona, perché solo favorendo la crescita umana e culturale degli allievi è possibile raggiungere un’adeguata qualificazione professionale e una gratificante collocazione nel contesto sociale e lavorativo.
Il nostro Istituto Professionale si propone di:

· Aiutare i giovani a conoscere se stessi al fine di operare scelte consapevoli relative all’inserimento nel mondo del lavoro o alla prosecuzione degli studi;

· Potenziare l’abitudine al dialogo e al confronto costruttivo

· Educare al rispetto degli altri e alla legalità

· Favorire l’acquisizione di un metodo di studio autonomo e coerente 

· Assicurare la padronanza dei diversi linguaggi specifici e degli strumenti informatici
· Favorire lo sviluppo di capacità critiche

· Far acquisire conoscenze e competenze adeguate alle esigenze del mondo del lavoro

· Favorire il successo scolastico, individuando situazioni di disagio e proponendo interventi di sostegno psicologico e attività di  recupero

Area Istituzionale - Territoriale
La scuola non può vivere isolata dal contesto sociale ed economico che la circonda perciò cresce l’esigenza che essa conosca i fabbisogni formativi delle imprese.

La ricerca di un confronto con la realtà produttiva esterna è sollecitata dalla consapevolezza che esiste un’evidente interdipendenza tra le rapide modificazioni in atto nell’organizzazione aziendale e la preparazione che la scuola offre alle nuove generazioni.

Tutta la preparazione scolastica proposta ai nostri allievi è orientata a creare uno stretto rapporto con il mondo del lavoro.
Questo si realizza:

· con metodologie di insegnamento che consentono agli allievi di “imparare facendo”;

· partecipando durante l’anno scolastico a stages aziendali presso imprese, studi professionali, uffici dell’amministrazione comunale, associazioni di categoria;

· attraverso l’alternanza scuola-lavoro, che offre agli allievi l’opportunità di inserirsi nell’ambiente lavorativo nel periodo estivo, con il riconoscimento di una borsa di studio;
· aderendo ai progetti promossi da enti presenti sul territorio (Progetto d’impresa della Legacoop di Imola).
L’integrazione scuola - lavoro è frutto di un percorso di collaborazione, iniziato già da molti anni con l’amministrazione comunale, la Commissione di Alternanza scuola - lavoro (formata da rappresentanze  del Distretto Scolastico, del Circondario di Imola, dei Sindacati confederali) aziende private, studi professionali,  associazioni di categoria, enti di formazione professionale.
L’informatica, nel nostro corso di studi, viene considerata uno strumento educativo e formativo essenziale che deve inserirsi ed integrarsi con le altre discipline per sostenerle e per perseguire assieme ad esse gli obiettivi educativi stabiliti. Essa deve invadere, quindi, una pluralità di altri campi culturali, professionali e tecnici per favorire l’integrazione delle conoscenze e l’occasione di un contatto lucido con nozioni apparentemente astratte. L’informatica nella formazione di base deve raggiungere tre obiettivi:

· educare a vivere e ad operare in una società informatizzata;
· favorire lo sviluppo di capacità logiche e cognitive;
· migliorare la qualità della promozione in altre discipline;
L’allievo dovrà, pertanto, possedere le conoscenze e le abilità necessarie per applicare alla gestione aziendale le moderne strumentazioni di calcolo ed elaborazione dei dati.

Programmazione educativa
e didattica
AREA DEL CURRICOLO 
(Percorso quinquennale)

Il curricolo di studi prevede l’articolazione in

Biennio-monoennio di qualifica

per Operatore della Gestione Aziendale
(indirizzo linguistico)
e

Biennio post-qualifica per 

Tecnico della Gestione Aziendale
(indirizzo linguistico)

L’attività didattica curricolare è comune ed obbligatoria per tutte le classi.

Le sue linee generali sono quelle previste dai vigenti programmi ministeriali per l’Istruzione Professionale. 

Il biennio è propedeutico al monoennio per Operatore della Gestione Aziendale.

Al termine del terzo anno si sostiene l’esame di qualifica con i propri insegnanti.

Il biennio iniziale, ha come obiettivo primario la socializzazione e l’inserimento nella vita scolastica dell’alunno si propone come la partecipazione di tutte le discipline, di far acquisire conoscenze e capacità di base, necessarie alla formazione professionale.

Progetti attuati nel biennio:

1. Corso per il conseguimento del patentino per il ciclomotore

2. Progetto Risorse 3 (MIUR – IRRE- Scuola) finalizzato al miglioramento degli apprendimenti scientifici

3. Progetto ECAP


BIENNIO-MONOENNIO

Le discipline di insegnamento sono suddivise in tre aree: area comune, area d’indirizzo, area di approfondimento. 

AREA COMUNE: comprende le discipline comuni a tutti gli indirizzi degli Istituti Professionali e costituisce il fondamento della formazione culturale degli allievi. Ne fanno parte l’insegnamento della Religione, Italiano e storia, matematica e informatica, scienze della terra e biologia, diritto ed economia, educazione fisica

AREA DI INDIRIZZO: comprende le discipline che preparano alla professione, supportate da un’attività pratica che consente di seguire i processi tipici delle aziende.

Ne fanno parte le lingue straniere (inglese e francese), economia aziendale, laboratorio trattamento testi.

L’attività di laboratorio accompagna i ragazzi in tutto il quinquennio; sono anche previste, a partire dalla classe IIIa, , alcune ore di compresenza con le insegnanti di economia aziendale e di informatica.
AREA DI APPROFONDIMENTO: prevista per il triennio, indica le ore a disposizione del Consiglio di Classe che, nell’ambito della programmazione didattica, stabilisce gli interventi educativi culturali, extra-curricolari ed eventuali attività integrative di sostegno.

Nel terzo anno, l’area di approfondimento viene utilizzata per uno stage in azienda di 15 giorni. 

Il diploma di qualifica ha validità giuridica. 

L’Operatore della Gestione Aziendale possiede una valida cultura di base e competenze operative specifiche nello svolgimento del lavoro d’ufficio quali:
· elaborazione testi e dati su Personal Computer

· redazione della corrispondenza ordinaria anche in lingua straniera (inglese e francese)

· compilazione di documenti

· protocollo e archiviazione

· esecuzione di rilevazioni contabili e loro rielaborazione

· utilizzo della posta elettronica e di internet

Completano la formazione professionale le visite guidate ad aziende e lo stage curricolare.
Per il corrente anno scolastico, l’Istituto ha deliberato di attuare uno stage di osservazione e orientamento di 2 settimane nel 1° quadrimestre.
Le attività di recupero e di approfondimento sono pienamente inserite nella programmazione scolastica e svolte in prevalenza durante la mattinata.

BIENNIO POST-QUALIFICA

Il proseguimento degli studi nel biennio post-qualifica permette di ottenere il diploma di Tecnico della Gestione Aziendale. Questa figura professionale deve possedere competenze flessibili e polivalenti, avere un’ampia cultura di base e abilità che gli consentono di essere elemento attivo all’interno dell’azienda.

Il TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE 
· Può operare in aziende di varia natura e dimensioni;

· si inserisce nella funzione amministrativa ma può integrarsi con facilità in altri servizi aziendali
· possiede una visione integrata dell’attività aziendale
· collabora alla gestione del sistema informativo contabile e delle risorse umane
· elabora documenti contabili ufficiali
· opera in office automation
I programmi dell’AREA DI INDIRIZZO:

Privilegiano i punti di raccordo con i contenuti e gli obiettivi di altre discipline del curricolo (attraverso un’adeguata programmazione dell’attività didattica è possibile costituire una cultura professionale più organica);

1) sono svolti con una metodologia che permette di creare una professionalità polivalente;

2) sono supportati da un’attività pratica che consente di seguire i processi tipici delle aziende.

Oltre alle discipline dell’AREA COMUNE e di INDIRIZZO è prevista una terza AREA DI PROFESSIONALIZZAZIONE di 300 ore annue.

Gli interventi formativi di questa area si svolgono con due modalità diverse:
· circa 120 ore sono dedicate a lezioni di approfondimento tenute , in classe o in esterni, da esperti del mondo del lavoro sulle tematiche di maggiore attualità e rilevanza economico-aziendale e sull’uso attivo dei più recenti programmi informatici applicativi, alla redazione di progetti d’impresa,alla formazione base per il lavoro, alle visite aziendali;

· circa 180 ore durante il mese di giugno, al termine della classe IV, e nel mese di luglio per la classe V, sono dedicate a stages aziendali che possono essere svolti in diversi settori economici (industria, commercio, attività del terziario, pubblica amministrazione).


Il diploma conseguito al termine del corso di studi consente l’accesso al mercato del lavoro, ai corsi di formazione professionale post-diploma e all’università.

La partecipazione a conferenze, seminari, dibattiti con esperti del mondo del lavoro, le visite ad aziende e fiere risultano particolarmente importanti e si ritiene opportuno svilupparle gradualmente a partire dai primi anni di corso, riservando l’inserimento degli studenti in ambienti lavorativi reali negli ultimi anni di corso.

Il proseguimento degli obiettivi specifici propri delle diverse aree in cui viene articolato il curricolo, richiede l’individuazione e il corretto impiego di opportuni metodi e strategie d’insegnamento. Poiché i tanti metodi di cui è possibile fare ricorso consentono il raggiungimento di finalità differenti, la loro selezione deve essere coerentemente correlata agli obiettivi da proseguire. 
L’impiego di una metodologia diversificata deve consentire la possibilità di regolazione e adattamento degli interventi didattici in base alle diverse esigenze della programmazione didattica disciplinare.

Area dell’organizzazione
Strutture a disposizione
· LABORATORI DI INFORMATICA IN RETE

· LABORATORIO MULTIMEDIALE

· LABORATORIO LINGUISTICO

· LABORATORIO SCIENTIFICO

· BIBLIOTECA – VIDEOTECA

· AUDIOVISIVI

· PALESTRA (USO DELLA PISCINA COMUNALE  E DEL PALAZZETTO DELLO SPORT)

Attività integrative e complementari
Le attività didattiche complementari ed integrative sono decise e programmate dal Consiglio di classe perciò variano da classe a classe e possono essere effettuate dentro o fuori dall’Istituto, in tutto o in parte durante l’orario delle lezioni, con la guida degli insegnanti.
L’attività di RECUPERO E SOSTEGNO viene programmata dal Consiglio di Classe e può svolgersi in diversi momenti
Contestualmente alle esigenze dei singoli allievi e della classe nel complesso, l’intervento di recupero o di sostegno:

· Può essere programmato da ogni insegnante durante il normale svolgimento delle lezioni attivando strategie adeguate;

· Può essere effettuato utilizzando le ore di approfondimento previste nel curricolo (area di approfondimento);

· Può essere effettuato fuori dall’orario di lezione e sotto forma di corso di recupero tenuto dall’insegnante della disciplina stesse attraverso attività di sportello (Servizio Scuola Amica)

· VACANZA STUDIO di 1 settimana in Inghilterra
· ATTIVITA’ SPORTIVA: sono previsti tornei di calcetto, pallavolo e basket tra gli istituti nonché lezioni in piscina e di tennis.
L’attività di SOSTEGNO PER GLI ALUNNI PORTATORI DI HANDICAP viene attuata anche con il contributo di personale esterno alla scuola.

Per questo vengono attivati interventi di accoglienza per la classe prima e di integrazione per allievi portatori di handicap.
L’attività formativa non coinvolge solo gli studenti ma anche le famiglie chiamate a fornire il dovuto supporto alle scelte dei singoli nel rispetto dei loro desideri e delle loro aspirazioni. In questo contesto si inseriscono le attività di ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE e di RI-ORIENTAMENTO (legge sull’innalzamento dell’obbligo scolastico)
È attivato da dieci anni un LABORATORIO TEATRALE con esperti esterni (registi teatrali), che permette agli alunni di tutti gli Istituti Superiori del nostro polo scolastico di sperimentare nuovi linguaggi che ha come verifica finale uno spettacolo pubblico aperto alla città di Castel San Pietro Terme.
Via Palestro, 8


40024 CASTEL SAN PIETRO TERME


(Bologna)


Tel. 051/941122  Fax 051/6951852


e-mail: istitutovisitandine@libero.it


www.appennino.unibo.it/castelsanpietroterme
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